
1.目的

当社は、応募者、インターンシップ参加者、実習生その他採用活動等に参加する者（以下、

「求職者等」という。）の人格および尊厳を尊重し、安心して採用活動等に参加できる環境を

確保するため、本方針を定めます。

2.基本方針

当社は、求職者等に対するいかなるセクシュアルハラスメントも許しません。

採用活動、会社説明会、インターンシップ、面談、実習その他の採用関連活動において、

求職者等の人格を尊重し、適正かつ公正な対応を行います。

3.禁止行為

役員および従業員は、求職者等に対して次の行為を行ってはなりません。

・性的な冗談や発言

・容姿や身体に関する不適切な発言

・恋人の有無や性的な事柄に関する質問

・性的な関係を求める言動

・採否への影響を示唆した私的な接触

・食事や飲酒への執拗な誘い

・私用目的でのSNS交換や連絡先交換の要求

・SNS、メール、チャット等による不適切なメッセージ送信

・その他、求職者等を不快にさせる性的な言動

4.採用活動におけるルール

当社は、求職者等との面談等について次のルールを定めます。

・面接・面談は会社が指定した場所またはオンライン環境で実施する

・面談日時は業務上適切な時間帯とする

・採用活動以外を目的とした面会を行わない

・個人的なSNS利用や私的連絡を行わない

・必要に応じて複数名で面接を実施する

5.相談窓口

求職者等からの相談に対応するため、以下の相談窓口を設置します。

メールアドレス：info@dai-g.co.jp

相談内容については秘密を保持し、相談したことを理由として不利益な取扱いを行いません。

6.発生時の対応

求職者等から相談があった場合は、速やかに事実確認を行い、被害者への配慮を最優先として

適切に対応します。また、必要に応じて行為者への指導・処分を行い、再発防止策を講じます。

7.従業員への周知

当社は、本方針を役員および従業員へ周知し、採用担当者および面接担当者に対して必要な教育

を実施します。

8.制定日

令和8年10月15日
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